南医大二附院关于成立“青年管理之家”的通知

各科室、各部门：
为适应卫生管理发展趋势，推进医院管理的职业化进程，医院在充分调研和讨论的基础上，决定成立“青年管理之家”（简称“青管家”），旨在加强青年管理人员的培养，为青年管理人员搭建学习和成长的平台，以提升医院管理能力和水平，加快医院建设和发展的步伐。
“青管家”设立顾问委员会和执行委员会，并下设医疗管理组、医疗保障组、行政管理组、经济管理组四个小组。现将青年管理之家章程和申请加入的表格印发给大家，诚邀医院各级、各部门的青年人员（40周岁及以下，1977年以后出生）积极申请加入到这个医院管理的大家庭，形成“人人参与管理、个个争当管家”的良好管理氛围，促进医院的建设与发展。


附件1：“青年管理之家”章程
附件2：“青年管理之家”会员申请表

二〇一七年三月二十七日

附件1：“青年管理之家”活动章程
第一章  总   则
第一条  本协会的名称为“青年管理之家”，简称“青管家”。
第二条  本协会的性质：“青年管理之家”是医院青年干部自发组织的群众性组织，由一批热爱医院管理工作的青年管理人员组成，是一个以各类管理活动为载体，帮助青年管理人员成长、成才的平台。会员之间相互学习，共同进步，共谋发展，共享成果。
第三条  本协会的宗旨：围绕医院的建设和发展目标，加强年轻干部队伍建设，推进医院管理的职业化进程，形成一种“人人争当管家，人人成为行家”的良好管理和学习氛围，打造一支眼界开阔、思路清晰、理论扎实、执行力强的职业化医院管理团队，以提升医院管理能力和水平，加快医院建设和发展的步伐。
第二章  活  动
第四条  “青管家”的主要方式为集中活动与自学相结合。具体活动的主要内容和形式有：
1、围绕医院年度中心工作和阶段性重点工作开展活动，通过多种形式对医院建设、改革和发展中的热点和难点问题以及医院管理的趋势和发展方向进行讨论、研究；
2、主要形式有专题讲座、专题讨论、管理案例分析、项目讨论设计、外出参访学习、艺术修养提升等。
第三章  会  员
第五条  会员入选的条件为：
关心医院发展，热爱医院管理工作，拥护本协会章程，愿意履行会员的各项义务，年龄为40周岁以下青年管理人员。
第六条  会员具有下列权利；
（1）发表不同的学术见解，并保留自己意见的权利；
（2）对活动提出意见和建议的权利；
（3）医院免费为会员提供活动场地，组织会员外出参观和交流；
（4）选举、被选举和表决的权利；
（5）入会自愿，退会自由。
第七条  会员应当履行下列义务：
（1）自觉参加“青管家”组织的活动，不得无故迟到、早退、缺席。如遇特殊情况，提前请假。
（2）按规定做好参加集体活动的有关准备，特别是在参加专题研讨时，必须提前作好发言准备。
（3）在参加相关研讨活动时，必须认真、积极，勇于表达自己的见解和观点。
（4）加强小组成员之间的沟通和联系，各小组要积极组织开展医院管理项目和流程的研究。
（5）自觉接受组织的管理，切实履行章程提出的各项要求。凡违反协会规章制度，不能按时参加组织活动，不能认真履行会员职责者，将取消会员资格。
第四章  组织与管理
第八条  “青年管理沙龙”由医院团委牵头，院办、党办、医务处、护理部、人事处、教育处、科技处、后勤管理等部门联合支持，成立顾问委员会和执行委员会，设立理事会会长和秘书长，具体负责的人员管理、活动安排等日常工作。下设医疗管理组、医疗保障组、行政管理组、经济管理组四个研究小组，配备组长、副组长，负责小组的日常管理工作。
第九条  采取积分制考核，每年度按成员积分情况评选优秀会员，作为晋升、评优、外出学习的参考依据。
第五章  附则
本章程自颁布之日起执行，最终解释权归“青年管理之家”理事会。


附件2：“青年管理之家”会员申请表
	姓 名
	
	性别
	
	民族
	
	政治面貌
	

	部 门
	
	职务/职称
	
	学历/学位
	
	出生年月
	

	联系 方式
	
	邮箱
	
	QQ
	

	申报小组
（前打钩“√”）
	医疗管理组   行政管理组   经济管理组   医疗保障组

	个人简介
（300字以内）
	













	对“青管家”工作的建议
（200字以内）
	









                           

                                           


	备注
	


年    月    日
